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Erweiterter Schutz vor Passivrauchen am Arbeitsplatz

Kein blauer Dunst im Biiro

Rund 3000 Nichtraucher ster-
ben jedes Jahr in Deutschland
an den Folgen von Tabakrauch,
so die Bundeszentrale fiir ge-
sundheitliche Aufkldrung. Ab
September erdffnet das neue
»Gesetz zum Schutz vor den Ge-
fahren des Passivrauchens®
auch Betrieben erweiterte Mog-
lichkeiten beim Nichtraucher-
schutz.

Wer Arbeitskollegen mit Ta-
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bakrauch beldstigt, hat schon
seit Oktober 2002 die Arbeits-
stittenverordnung gegen sich.
Danach. hat der Arbeitgeber
nimlich ,die erforderlichen
MaRnahmen zu treffen, damit
die nichtrauchenden Beschiif-
tigten in Arbeitsstatten wirksam
vor den Gesundheitsgefahren
durch Tabakrauch geschiitzt
sind“. Ab September 2007 gilt
noch zusitzlich: ,Soweit erfor-
derlich, hat der Arbeitgeber ein
allgemeines oder auf einzelne
Bereiche der Arbeitsstitte be-
schrianktes Rauchverbot zu er-
lassen®.

Ausnahmen vom Nichtrau-
cherschutz sind nur in Arbeits-
statten mit Publikumsverkehr
erlaubt. Ansonsten miissen
iiberall ausreichende Maf$nah-
men ergriffen werden, um
Nichtraucher zu schiitzen. Wie
das geschieht, bleibt den einzel-
nen Unternehmen iiberlassen.
Und den Betriebs- und Perso-
nalriten, die beim Gesundheits-
schutz ein Mitbestimmungs-

recht haben.

Der Betriebsrat des Kunst-
stoffherstellers Basell in Wesse-
ling zum Beispiel, der fiir rund
2000 Beschiftigte zustindig ist,
hat zusammen mit der Betriebs-
leitung fiir raucherfreie Arbeits-
platze gesorgt. Auf dem weitldu-
figen Aufengelinde des Werks
ist das Rauchen wegen der
Brandgefahr ohnehin verboten.
In allen Messwarten, von denen
aus die Anlagen zur Produktion
von Kunststoffgranulaten ge-
steuert werden, ist es auch
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lingst tabu. Hier und in den Bii-
rogebiduden gibt es inzwischen
tiberall getrennte Pausen- bzw.
Sozialrdiume fiir Raucher und
Nichtraucher.

Bei dieser Firma wird — wie in
manchen anderen Unterneh-
men auch — Rauchern die Mog-
lichkeit geboten, widhrend der
Arbeitszeit an einem Nichtrau-
cherseminar teilzunehmen.
Doch lidngst nicht alle Unter-
nehmer nehmen den Nichtrau-
cherschutz derart ernst. Wer
sich nicht ausreichend vor gifti-
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gem Tabakqualm geschiitzt
fuhlt, der solite zunidchst den
Betriebs- oder Personalrat ein-
schalten, sofern es einen gibt. Er
kann sich aber auch’ direkt an
seinen unmittelbaren Vorge-
setzten wenden. Denn Arbeit-
nehmern steht grundsitzlich
ein Beschwerderecht zu, wenn
der Arbeitgeber seiner Ver-
pflichtung zu einem wirksamen
Nichtraucherschutz nicht nach-
kommt.

Niitzt auch dies nichts, bleibt
die Einschaltung des zustidndi-
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gen Amts fiir Arbeitsschutz. Je
nach Bundesland nennt dieses
sich auch Gewerbeaufsichts-
amt. Auf Wunsch werden dort
Beschwerden anonym behan-
delt. Die Amter setzen generell
erst einmal auf Uberzeugungs-
arbeit beim Arbeitgeber, sie kon-
nen aber auch Geldbufen ver-
héngen.
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